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Geachte heer/mevrouw,

Voor de aanstaande gemeenteraadsverkiezingen is - net als bij eerdere verkiezingen - de 
voorbereiding gestart om een set met overdrachtsinformatie van beide gemeenten voor 
de nieuwe collegeleden, onderhandelaars en (kandidaat-)raadsleden samen te stellen. 
Met deze brief informeren wij u over dit proces.

Wij geven hiermee tevens invulling aan één van de actiepunten uit het programma 
duurzaam in control (DING) (2016.0016340) namelijk: “voorafgaand aan een volgende 
collegewisseling komen tot een aanscherping van de procedure voor de totstandkoming 
van het overdrachts- en onderhandelaarsdossier”.

De set, die nu samengesteld wordt, dient als basis voor de volgende drie dossiers:

Het kennismakingsdossier: het dossier voor kandidaat-raadsleden, een compact 
overzicht van de gemeentelijke beleidsterreinen.

Het onderhandelaarsdossier: een feitelijk en actueel beeld van de belangrijkste 
beleidsontwikkelingen, thema’s en projecten in de twee samen te voegen 
gemeenten. Het door de colleges en raden vastgestelde beleid vormt hiervoor het 
uitgangspunt. Dit zal worden aangevuld met actuele ontwikkelingen waarbij de status 
duidelijk zal worden weergegeven. Voorafgaand aan het onderhandelingsproces zal 
het onderhandelaarsdossier (desgevraagd) met aanvullende feitelijke stukken en 
ambtelijke adviezen aan alle fracties ter beschikking worden gesteld, waarbij 
uitgangspunt is dat alle fracties over dezelfde informatie beschikken.
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De overdrachtsdossiers: de dossiers die op basis van de nieuwgevormde 
portefeuilles worden samengesteld op basis van de feitelijke, actuele informatie uit 
het overdrachtsdossier, aangevuld met (als zodanig herkenbare) persoonlijke 
bestuurlijke duidingen en - informatie van de scheidende portefeuillehouders.
Een nieuw collegelid krijgt niet alleen het dossier voor zijn eigen portefeuille maar de 
complete set voor alle portefeuilles.

De procedure voor de totstandkoming van het overdrachts- en onderhandelaarsdossier is 
als volgt aangescherpt:

De gemeentesecretaris en zijn directie voeren de regie op het samenstellen van de 
dossiers. Uitgangspunt is volledige transparantie van het proces en volledigheid en 
juistheid van de stukken. De basis van de overdracht is dan ook de informatie uit de 
vastgestelde P&C-documenten, collegenota’s en raadsvoorstellen. Dit zal worden 
aangevuld met actuele ontwikkelingen waarbij de status duidelijk zal worden 
weergegeven.

Op basis daarvan wordt een zakelijk en herleidbaar overdrachtsdossier gemaakt. 
Daarmee zal aan de nieuwe bestuurders een helder, actueel beeld gepresenteerd 
worden van de belangrijkste beleidsontwikkelingen, thema’s en projecten in de twee 
samen te voegen gemeenten. Eventuele risico’s zullen ook worden gepresenteerd 
wederom met duidelijke statusinformatie.

Voor de dossiers is er een goed traceerbaar versiebeheer en een goede archivering. 
Bijgehouden worden: de oorspronkelijke bijdrage(n) van de clusters, de eventuele 
wijzigingen door de verantwoordelijke directeur(en), het eindconcept dat na vaststelling 
door de directie naar de collegeleden gaat voor feitelijke opmerkingen, en het uiteindelijk 
door de directie vastgestelde dossier.

Dit ambtelijk deel van de overdrachtsdossiers is ook de bron voor het 
onderhandelaarsdossier dat aan alle fracties wordt verstrekt. Op verzoek van de 
onderhandelaars kan aanvullende informatie worden verstrekt. De chronologie van het 
ambtelijk werk is dus “van achteren naar voren”. Dit heeft mede te maken met de korte 
periode waarin de onderhandelingen plaats zullen vinden.

De planning is om in de tweede week van oktober het kennismakingsdossier naar de 
kandidaat-raadsleden te verspreiden. Het onderhandelaars- en overdrachtsdossier zijn 
op de dag van de verkiezingen beschikbaar. Wij zullen samen met de collegeleden van 
Haarlemmerliede en Spaarnwoude de nieuwe portefeuillehouders aanbieden om in 
persoonlijke gesprekken de overdracht te voorzien van de bestuurlijke duiding en 
informatie.
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De dossiers zijn openbaar in de zin van de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) 
behoudens eventuele informatie die onder geheimhouding (met toepassing van de 
bepalingen daarover in Gemeentewet en Wob) wordt verstrekt. De persoonlijke 
beleidsopvattingen van de collegeleden zijn niet openbaar in de zin van de Wob.

Hoogachtend,

cc. aan de Gemeenteraad en het college van Burgemeester en Wethouders van gemeente 
Haarlemmerliede en Spaarnwoude


