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POSTBUS 3007 2001 DA HAARLEM Coramiseanie Das de Koning
Uw contactpersonen
Mw. L.Y. Ho en/of
mw. M.P.M. Christiaanse
AD/KAB

Aan de gemeenteraden van Haarlemmermeer

en Haarlemmerliede en Spaarnwoude Doorkiesnummer (023) 514 4404
e-mail: burgemeester@noord-
holland.nl

Betreft: Burgemeestersvacature Haarlemmermeer 113

Geachte raadsleden, Datum

18 JUL 20%9

Per 1 januari 2019 zullen de gemeenten Haarlemmermeer en

Haarlemmerliede en Spaarnwoude worden samengevoegd tot de nieuw Kenmerk

te vormen gemeente Haarlemmermeer. 2018.020003
De huidige burgemeester van Haarlemmerliede en Spaarnwoude zal per

1 januari 2019 van rechtswege worden ontslagen. Uw kenmerk

De waarnemend burgemeester van de huidige gemeente
Haarlemmermeer zal door mij per 1 januari 2019 worden ontheven uit
zijn functie.

Tevens zal de benoemingsprocedure voor een burgemeester van de
nieuwe gemeente Haarlemmermeer moeten worden gestart.

Daarnaast zal per 1 januari 2019 een waarnemend burgemeester
worden benoemd voor de nieuw te vormen gemeente Haarlemmermeer.
Dit voor de periode dat de vacature voor burgemeester van
Haarlemmermeer vacant is.

Vanaf 1 oktober 2017, kenmerk 2017.0000479534 is de circulaire
procedureregels bij burgemeestersbenoemingen van kracht.

Eén van de belangrijkste procedureregels is dat de gemeenteraad het
recht van aanbeveling heeft. Dit besluit is een formeel raadsbesluit.

De gekozen, maar nog niet geinstalleerde raadsleden kunnen nog geen
formele raadsbesluiten in de zin van de wet nemen.

Aan een dergelijk genomen besluit zou een juridisch gebrek kleven.

De raad van de nieuwe gemeente Haarlemmermeer kan pas formeel
raadsbesluiten nemen op het moment dat de raadsleden geinstalleerd

zijn.

Bij de openstelling van de vacature moet bekend gemaakt worden of Postbus 3007

een eventueel assessment deel uit zal maken van de 2001 DA HAARLEM
benoemingsprocedure, moet een profielschets worden vastgesteld, Telefoon (023) 514 4404
moet een verordening op de vertrouwenscommissie worden

vastgesteld, en moeten de leden van de vertrouwenscommissie Dreef 3

benoemd worden. Haarlem[2012 HR]
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Aangezien de raad hierover formeel een besluit moet nemen betekent
dit dat de openstelling van de vacature pas kan plaatsvinden als de
gemeenteraad van de nieuwe gemeente pas na 1 januari 2019
geinstalleerd is.
Om in praktische zin de procedure toch zo snel mogelijk te laten
verlopen kan een aantal zaken reeds in de komende maanden worden
voorbereid, zodat zo kort mogelijk na 1 januari 2019 de vacature kan
worden opengesteld. In het najaar en in elk geval na de verkiezingen
van 21 november 2018 kan met de nieuwe gekozen, maar nog niet in
functie zijnde raadsleden worden voorbereid:
- een concept-profielschets
- een verordening op de vertrouwenscommissie
- een concept-besluit of een assessment eventueel deel uit maakt
van de selectieprocedure
- een concept-besluit over de samenstelling van de
vertrouwenscommissie
In de eerste gemeenteraadsvergadering waar de nieuwe raad
geinstalleerd wordt kunnen dan de bovenstaande besluiten worden
genomen en kan kort daarna de vacature opengesteld worden.

Het voorlopig tijdpad ziet er dan als volgt uit:
21 november 2018: verkiezingen

Zo spoedig mogelijk na 21 november 2018: gesprek CdK met
lijsttrekkers/beoogd fractievoorzitters en benoemen waarnemend
burgemeester van de nieuw te vormen gemeente Haarlemmermeer.

Voo6r eind december 2018: eerste concept-profielschets, concept-
verordening vertrouwenscommissie, concept-besluit over een
eventueel assessment en een concept-besluit samenstelling
vertrouwenscommissie gereed.

Zo spoedig mogelijk na 1 januari 2019: raadsvergadering waarin:

de raadsleden worden geinstalleerd, de profielschets wordt vastgesteld,
besluit wel of geen assessment wordt genomen, verordening op de
vertrouwenscommissie wordt vastgesteld, de vertrouwenscommissie
wordt ingesteld.

Januari 2019: Openstelling vacature in Staatscourant en
sollicitatietermijn van drie weken

Februari 2019:  Inwinnen inlichtingen CdK over sollicitanten
Maart 2019: Ontvangst sollicitanten door de CdK

Eind maart 2019: Toelichting selectie CdK aan vertrouwenscommissie
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April 2019: Werkzaamheden vertrouwenscommissie
Eind april 2019: Aanbeveling van gemeenteraad
Eerste helft mei 2019: Advies CdK

Half mei tot half juni 2019: Werkzaamheden ministerie van BZK
Juli 2019: Benoeming nieuwe burgemeester

Bij een reguliere benoemingsprocedure vindt er voordat de vacature
wordt opengesteld een gesprek over de procedure plaats met de
fractievoorzitters, de raadsgriffier en eventueel de loco-burgemeester
en de gemeentesecretaris.

In dit geval stel ik voor om zo kort mogelijk na de verkiezingen van

21 november 2018 dit gesprek te hebben met de beoogd
fractievoorzitters van de raadsfracties van de nieuwe gemeente
Haarlemmermeer en/of de beoogd raadsgriffier/gemeentesecretaris om
over de te volgen procedure te spreken.

Datum voorstel: 28 november 2018 van 16.00 uur tot 17.30 uur of
3 december van 2018 16.00 uur tot 17.30 uur.

Als de nieuwe raad er echter voor kiest om later met de
benoemingsprocedure te starten is dat uiteraard mogelijk en
bespreekbaar in dit overleg.

Dit geschetste globale tijdpad is nu zo opgesteld dat er zo spoedig
mogelijk en voor het zomerreces van 2019 een nieuwe burgemeester
benoemd kan worden. Het leek mij goed om u nu alvast tijdig hierover
in te lichten en te schetsen hoe de benoemingsprocedure van een nieuw
te benoemen burgemeester er qua tijd uitziet.

Ik verwacht u voor dit moment voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,




