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Aan de gemeenteraad van
Haarlemmerliede en Spaarnwoude
Postbus 83

1160 AB Zwanenburg

Halfweg, 21 mei 2015

Betreft: reactie op rapport Berenschot en raadsvoorstel

Geachte leden,

De Ondernemingsraad stelt u in deze brief op de hoogte van haar reactie op het Berenschot
rapport ‘Verdiepingsonderzoek Bestuurlijke Toekomst Haarlemmerliede en Spaarnwoude’ en
het raadsvoorstel * Richtinggevend Besluit bestuurlijke toekomst' van 14 april 2015.

Voor alle duidelijkheid willen we kenbaar maken dat de OR op dit moment in het proces niet
meer kan en mag dan een reactie geven maar we hopen wel dat de raad deze reactie
meeneemt in het besluitvormingsproces.

Reactie op het rapport “Verdiepingsonderzoek Bestuurlijke Toekomst”
In het rapport worden in hoofdlijnen drie mogelijkheden onderzocht:

1. Zelfstandig blijven in de huidige vorm.
De OR deelt de onderzoeksresultaten van het bureau Berenschot dat zelfstandig blijven
geen optie is. Dit vanwege de in het rapport genoemde redenen zoals kwetsbaarheid,
slagvaardigheid en kwaliteit van de ambtelijke organisatie.

2. Ambtelijke fusie
Volgens het rapport zou hiermee (voorlopig)de bestuurlijke zelfstandigheid gewaarborgd
kunnen blijven doordat de ambtelijke ondersteuning voldoende toereikend wordt geacht.
De OR betwijfelt echter of de bestuurskracht in zo een grote mate alleen afhankelijk is van de
ambtelijke ondersteuning. In het rapport wordt ook gesproken over de kracht, overtuiging en
inzet waarmee dit pad bewandeld zou moeten worden en de OR ziet deze kwalificaties niet
in deze mate terug in het bestuur.

3. Bestuurlijke fusie
De OR komt ook tot de conclusie dat bestuurlijke fusie dan de enige optie is om de ambities
die de gemeente heeft gesteld, genoemd in het rapport, te kunnen waarborgen.
Het rapport maakt onderscheid tussen twee varianten, herindelen of herverdelen, waarbij in
het rapport een lichte voorkeur voor herverdelen naar voren komt. De reden hiervoor zou
hereniging van de dubbeldorpen zijn.




Deze voorkeur wordt niet gedeeld door de OR. Van hereniging is geen sprake, de dorpen
hebben nooit bij elkaar gehoord en wij vragen ons af of dit ook een reéle behoefte is van de
bewoners.

Herindelen heeft wél de voorkeur van de OR omdat het naar alle waarschijnlijkheid een
minder complex proces zal zijn op alle gebieden. Met name noemen wij hierbij de groene
buffer, de leefbaarheid van de kernen én de personele gevolgen die mogelijk beter
gewaarborgd kunnen worden.

Reactie op het raadsvoorstel
Het raadsvoorstel is een richtinggevend besluit dat negen punten bevat.

De OR kan zich in principe vinden in de richting van het raadsvoorstel.

Wel zijn er een aantal punten waarvan de OR zich afvraagt hoe die uitgevoerd kunnen
worden zolang er geen besluit is genomen over herindelen of herverdelen.

Dit komt allereerst aan de orde onder punt 6, waar B&W de opdracht krijgt een plan van
aanpak te maken.

Onder punt 8 wordt dit nog concreter gemaakt. De OR ziet niet hoe een plan van aanpak kan
voorzien in beide scenario’s, waarbij al de genoemde aspecten worden meegenomen.

De OR heeft er alle vertrouwen in dat het bestuur de personele belangen zo goed mogelijk
zal behartigen. In het raadsvoorstel vinden we de aandacht voor het personeel echter
onderbelicht. Vanuit de OR zouden we graag een punt opgenomen zien waarin duidelijk
wordt aangegeven dat de belangen van het personeel in het gehele proces gewaarborgd
moeten zijn en dat deze worden meegenomen in de besluitvorming.

Tot slot willen we graag opmerken dat de OR in het voortraject goed betrokken en
geinformeerd is geweest. Het proces is nu volop op gang gekomen en we hopen en
verwachten dat we door het bestuur goed geinformeerd blijven. Met name bij het opstellen
van een plan van aanpak waarbij het om personeel gaat willen we graag betrokken worden.
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Cc: Eenzelfde brief is verstuurd naar de WOR-bestuurder.



