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Profielschets externe adviseurs van het DB Paswerk
In de raadsvergadering van 28 februari is afgesproken om de behandeling van bovengenoemd
voorstel om de Gemeenschappelijke Regeling van Paswerk te wijzigen, aan te houden fot het moment.
dat de profielschets voor de externe adviseurs beschikbaar is. Deze notitie is inmiddels besproken en
vastgesteld in het dagelijks bestuur van Paswerk. Hierbjj treft u deze profielschets aan.

PROFIELSCHETS ADVISEUR VAN HET DAGELIJKS BESTUUR VAN DE GR VAN PASWERK
IN DE GEWIJZIGDE GR 1S BEPAALD DAT HET DB WORDT BIUGESTAAN DOOR DRIE EXTERNE ADVISEURS. IN
DEZE NOTITIE WORDT NADER INGEGAAN OP DE VOLGENDE ZAKEN BETREFFENDE DEZE BEPALING!
s Profielschets
Duur van de aanstelling
Bevoegdheden
Bezoldiging
Sollicitatieprocedure
Cverige relaties

PROFIELSCHETS
DE ADVISEUR MOET AAN DE VOLGENDE KENMERKEN VOLDOEN:
» Afkomstig uit de regio Kennemerland en bekend met de politieke en economische situatie van
de regio.
e Ervaring met of gevoel voor werken in esn politieke context.
+ Ervaring hebben met het aansturen van {middel)grote organisaties.
+  Affiniteit hebben enfof deskundig zijn op het gebied van vraagstukken aangaande
arbeidsmarktbeleid.
o Affiniteit hebben met de doelgroep van mensen met een (grote) afstand tot de arbeidsmarkt.
» Bekend zijn met de wet- & regelgeving op het terrein van de decentralisaties: Participatiewet,
WMO en Jeugdzorg.

DUUR VAN DE AANSTELLING
DE ADVISEURS WORDEN AANGESTELD VOCR DE DUUR VAN MAXIMAAL 3 JAAR.

BEVOEGDHEBEN

DE ADVISEUR HEEFT DE BEVOEGDHEID TOT HET GEVRAAGD EN ONGEVRAAGD ADVISEREN VAN HET
DAGELIJKS BESTUUR VAN PASWERK INZAKE ONDERWERPEN DIE PASWERK BETREFFEN. DE ADVIEZEN
VAN DE ADVISEURS ZIJN OPENBAAR.

BEZOLPIGING
DE BEZOLDIGING VAN DE ADVISEUR BESTAAT UIT EEN ONKOSTENVERGOEDING,

SOLLICITATIEPROCEDURE

e Kandidaten zullen worden gerekruteerd door middel van het plaatsen van een advertentie.

¢ Het Dagelijks Bestuur benoemt uit haar midden een selectiecommissie van twee personen. De
directeur is de secretaris van deze commissie.

¢ De selectiecommissie voert gesprekken met de kandidaten en maakt een selectie.

¢ Deze selectie wordt aan het DB voorgedragen. Het DB maakt op basis van deze voordracht een
definitieve keuze.

+ Na definitieve selectie zal het DB overgaan tot definitieve benoceming van de adviseurs.

OVERIGE RELATIES VAN DE ADVISEURS
EENMAAL AANGESTELD ALS ADVISEUR VAN HET DAGELIJKS BESTUUR, HEBBEN DE ADVISEURS GEEN
ADVISERENDE RELATIE MET ANDERE BELANGHERBENDEN BIJ DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING




WERKVOORZIENINGSSCHAP ZUID KENNMERLAND (ZOALS COLLEGES EN RADEN VAN DEELNEMENDE
GEMEENTEN, CLIENTRADEN ETC.).

Naar aanleiding van vragen uit de diverse commissies en raden van de aan de
Gemeenschappelijke Regeling deelnemende gemeenten, treft u bijgaand de toelichting zoals
deze is toegezegd.

Aard en omvang van de bevosgheden en téken van de deelnemende raden met betrekking
tot Paswerk

in de commissiebehandeling kwam naar voren dat er behoefte is aan een duidelijk beeld van de aard
en de omvang van de controle door de raad.
De beinvioedingsmogelijkheden en controle-instrumenten van de raden zijn ais volgt.

1. De raden hadden en behouden hun verordenende en beleidsmatige bevoegdheden. Deze
kaderstellende bevoegdheden zorgen er voor dat niet Paswerk, maar de deelnemende gemeenten
bepalen hoe de sociale werkvoorziening wordt uitgevoerd.

In de praktijk worden slechts uitvoerende werkzaamheden overgedragen aan Paswerk. Het een en
ander wordt uitgelegd in artikel 4 van de gemeenschappelifke regeling Zuid-Kennemerland (Paswerk).

2. Bij de totstandkoming van de begroting is er een verplichte wettelijke voorhangprocedure (artikel 356
Wet gemeenschappelijke regelingen), waardoor de raden formeel hun zienswijzen kunnen uiten. Dit
viloeit voort uit hun wetielilke budgetrecht uit de gemeentewet en is geregeld in artikel 32 van de
gemeenschappelijke regeling. De zienswijzen worden bij de ontwerpbegroting gevoegd. Als het AB de
zienswijzen niet overneemt, bestaat de mogelijkheid dat de raden de begroting inclusief zienswijzen
en inclusief besluit AB naar Gedeputeerde Staten sturen, die op zijh beurt in het kader van financieel
toezicht een oordeel kan vellen.

3. De raden hebben op grond van de Gemeentewet het recht om het college ter veraniwoording te
roepen. Via de wetteliike inlichtingen- en verantwoordingsplicht uit de Wet gemeenschappelijke
regelingen moeten de collegeieden die in het bestuur van Paswerk functioneren op hun beurt
verantwoording afleggen aan hun colleges en raden. Deze keten aan veraniwoordings- en
inlichtingenverplichiingen zorgen ervoor dat de raden direct invioed hebben op wie er in het bestuur
van Paswerk deslnemen en wat ze daar doen. De raden kunnen hun vertrouwen opzeggen en
verlangen dat daar andere bestuurders in plaats nemen. Let wel: De GR functioneert bestuurlijk in
afhankelijkheid van de gemeentshesturen die in de GR deelnemen.

Unanimitet: alle raden dienen in {e stemmen met het voorstel tot wijziging van de
Gemeenschappelijke Regeling

De wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling zoals die voorligt, houdt in dat de radén als
deelnemende bestuursorganen vertrekken en de colleges voortaan verder met elkaar doorgaan.
Om deze beoogde dualiseringsslag te kunnen voitrekken moeten twee zaken worden onderscheiden:

1. De huidige deelnemende bestuursorganen — raden én colleges — hesluiten op dit punt tot wijziging
van de gemeenschappelijke regeling. De procedure om tot wijziging van de gemeaenschappelijke
regeling te komen, is beschreven in artikel 45 van de huidige gemeenschappelijke regeling. Wijziging
kan geschieden als tenminste 2/3 van de raden en de colleges daartoe besluiten (mits 80% van het
DB met de wijziging instemt). Dus in die zin: het volstaat ais 2/3 van de raden als huidige deelnemers
instemmen met hun vertrek uit de regeling.

2. Echter, in de Wet gemeenschappelijke regeling staat nog het volgende:de colleges die als
deelnemende bestuursorganen besluiten tot de wijziging conform de procedure in artikel 45 van de
gemeenschappelijke regeling Paswerk, moeten hiervoor wél toestemming van hun raden hebben op
grond van artikel 1, lid 3 van de Wet gemeenschappefijke regelingen. Dit betekent dat als niet alle
deelnemende raden hun toestemming verlenen voor de wijziging, deze alsnog hiet doorgaat.




