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Op 18 januari a.s. bespreekt u het Koersdocument Omgevingswet in een gezamenlijke 

raadssessie met Haarlemmerliede-Spaarnwoude. Het Koersdocument bevat een groot 

aantal onderwerpen dat met veel fracties wordt besproken. Ter voorbereiding op de 

stemming verzoeken wij u daarom in uw bijdrage in te gaan op de onderstaande 

onderwerpen: 

Raadswerkgroep Omgevingswet: ondersteunt uw fractie de instelling van een 
raadswerkgroep? 
In paragraaf 2.3 van het Koersdocument worden de vragen ten aanzien van de 

veranderende rol van de gemeenteraad aangegeven. Het advies is tot een gezamenlijke 

raadswerkgroep te komen die in ieder geval op de genoemde vragen in gaat. 

Koers: ondersteunt uw fractie de vast te stellen koers? 
In paragraaf 1.3 van het Koersdocument wordt de koers toegelicht. 

Ambitie: ondersteunt uw fractie de vast te stellen ambitie? 
- We benutten de Omgevingswet om in samenwerking met inwoners, ondernemers, dorps­

en wijkraden en maatschappelijke organisaties, de kwaliteit van de nieuwe gemeente 

Haarlemmermeer verder te versterken; 
- We willen vernieuwend zijn (zoals we in de beschreven pilots al laten zien), 

- We lopen vooruit op de wet, bijvoorbeeld doordat de nieuwe raad in 2019 een 

omgevingsvisie krijgt voorgelegd . 

Planning: ondersteunt uw fractie de vast te stellen planning? 
De planning/Routekaart vindt u op pagina 7 van het Koersdocument en is gericht op : 

Wat al voor inwerkingtreding van de wet kan, dat doen we. 

We benutten het uitstel van de wet om verder te oefenen met pilots, het verder 

klaar maken van de organisatie en het afstemmen met ketenpartners. 
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