
Procedure

Voor het kalenderjaar 2018 is de begroting samengesteld door de individuele schooldirecteuren, rekening houdend met

de regels voor het gezamenlijke belang, zoals vastgelegd in het Financieel Beleidsplan. De bovenschoolse begrotingen voor

het bestuursbureau, strategisch beleidsplan, frictie en gezamenlijke kosten zijn samengesteld door het College van Bestuur

in overleg met de gezamenlijke schooldirecteuren.

De totale begroting is besproken in het Directeurenoverleg. Zij gaven een positief advies waarna het College van Bestuur

de begroting heeft voorgelegd aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). De GMR heeft ingestemd en de

Raad van Toezicht (RvT) heeft de begroting 2018 en de meerjarenbegroting 2018-2022 goedgekeurd.
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Grondslagen

Conform het Financieel Beleidsplan zoals vastgesteld bij de invoering van het RvT-model sluit de begroting over het jaar

2018 met een positief saldo van € 75.000. Het positief saldo is bedoeld om het weerstandsvermogen op het in het

Financieel Beleidsplan vastgestelde niveau te krijgen. In de meerjarenbegroting sluit het jaar 2019 met een positief saldo van

€ 42.000. Daarna is het niveau van het weerstandsvermogen definitief op het gewenste niveau. In de jaren na 2019 sluit 

de begroting op 0.

Leerlingenaantallen

In de begroting 2018 en de meerjarenbegroting 2018-2022 is rekening gehouden met de volgende ontwikkeling in 

de leerlingaantallen:

01-10-2016 01-10-2017 01-10-2018 01-10-2019 01-10-2020 01-10-2021

Margrietschool 116 108 107 101 101 101

Sparrenbos 151 158 158 157 157 155

Hannie Schaftschool 219 212 212 214 221 221

De Duinroos 129 135 139 138 138 138

Crayenesterschool 381 401 400 400 400 400

Voorwegschool 285 266 268 263 263 263

Bornwaterschool 170 158 164 167 170 171

Julianaschool 431 433 460 455 450 445

Vondelschool 347 324 331 300 300 300

2.229                2.195                2.239                2.195               2.200               2.194             

Personeel

De begroting van de personele lasten is gebaseerd op het vastgestelde bestuursformatieplan 2017-2018 en de ontwikkelingen in

de leerlingaantallen per school. In de komende jaren worden geen grote mutaties verwacht in het aantal fte.

Strategisch Beleidsplan

De middelen die worden ingezet voor het realiseren van het Strategisch Beleidsplan ad € 175.000 worden ingezet voor

de professionalisering van directeuren, personeelsontwikeling op de scholen, werving personeel, scholing op het gebied van 

ICT, projecten ICT en de STOPOZ-Kennisbank (professionalisering STOPOZ-breed).

Frictieplan

De middelen die worden gereserveerd vanuit het Frictieplan ad € 125.000 worden beschikbaar gehouden voor het oplossen

van onverwachte knelpunten bij de scholen.

Meerjarenonderhoud gebouwen

Voor het structurele meerjarenonderhoud van de schoolgebouwen heeft STOPOZ in 2018 ruim € 370.000 gedoteerd voor 

de betreffende voorziening die is gebaseerd op het meerjarenonderhoudsplan dat in 2016 is vastgesteld. Het meerjaren

onderhoud is in het jaar 2017 geheel uitgevoerd conform planning.

Meerjareninvesteringen

In de begroting 2018 en de meerjarenbegroting 2018-2022 is per school een investeringsprogramma opgenomen dat

aansluit op de ontwikkelingen in het onderwijskundige programma. In het jaar 2017 is er fors geïnvesteerd in digitale

schoolborden, dekkende wifi-netwerken en hardware. In 2018 worden de ICT-plannen per school verder gedetailleerd

uitgewerkt en zullen investeringen in leerlingendevices worden gerealiseerd.

Naast de investeringen in ICT worden fasegewijs vervangingsinvesteringen in het meubilair en inventaris op de scholen uitgevoerd.
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