
Actuele ontwikkelingen Paswerk
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Ambtelijke werkgroep participatiewet en Paswerk
Er  is  een  ambtelijke  werkgroep  met  vertegenwoordiging  uit  alle  deelnemende  gemeenten  
geformeerd  die  in  samenwerking  met  Paswerk  het  beleid  en  de  implementatie  van  de 
Participatiewet zal vormgeven. 

Inmiddels hebben wij te maken met een gewijzigde situatie in verband met het Sociaal 
Akkoord dat op 11 april  jongstleden gesloten is. De afspraken die werkgevers, werknemers en 
het kabinet hebben gemaakt over sociale zaken en arbeidsmarkt, zijn van invloed op de inhoud  
van de participatiewet. De participatiewet is dus niet van tafel maar hoe de uitwerking van het  
Sociaal Akkoord hierop zal zijn, is nog onduidelijk. In juni 2013 komt de staatssecretaris met een 
contourennota. De ingangsdatum van de participatiewet schuift door naar 1 januari 2015.

In  het  Dagelijks  bestuur  van  Paswerk  is  afgesproken  dat  de  ambtelijke  werkgroep  in  
september met een eerste notitie komt.

Jaarrekening Paswerk 2012
Op 17 april  jongstleden is de jaarrekening besproken en goedgekeurd in het dagelijks bestuur 
van  Paswerk.  De  jaarrekening  wordt  nu  voor  zienswijzen  aangeboden aan  de Raden van  de  
deelnemende  gemeentes,  waarna  het  Algemeen  Bestuur  van  Paswerk  op  19  juni  a.s.  zal  
besluiten of de jaarrekening definitief goedgekeurd kan worden.

Begroting Paswerk 2014
In mei wordt er een begin gemaakt met de voorbereidingen van de begroting 2014 van Paswerk.  
Volgens de normale planning wordt de begroting in september in de commissie samenleving en 
de raad besproken.

Bedrijfsvoering Paswerk
In  het  DB is  afgesproken  de raden met  regelmaat  te  informeren  over  de ontwikkeling  bij  het 
bedrijf  Paswerk.  Hieronder  treft  u  een  overzicht  van  de  ontwikkelingen  in  de  eerste  vier  
maanden.

De Schalm
Halverwege 2012 werd duidelijk dat de Kringloopbedrijf De Schalm wegens financiële problemen 
het hoofd niet meer boven water kon houden. Daar de gemeente er veel waarde aan hecht dat  
het  kringloopbedrijf  op de een of  andere  manier  wordt  voortgezet,  zijn  er  gesprekken  gestart  
tussen  De  Schalm,  Spaarnelanden  en  Paswerk  om het  Kringloopbedrijf  gezamenlijk  voort  te 
zetten.  Inmiddels  is  duidelijk  dat  deze  gesprekken  niet  succesvol  zijn  geweest  en  dat  de  
activiteiten  van  de  Schalm  met  ingang  van  1  augustus  2013  worden  beëindigd.

Samenwerking met PostNL
Paswerk  is  gestart  met  gesprekken  met  PostNl  over  een  mogelijke  samenwerking.
PostNL gaat een nieuw sorteer- en distributiecentrum voor pakketten bouwen in Halfweg, dat half  
september klaar moet zijn. Aan Paswerk is gevraagd om de personeelsbezetting van dat centrum 
te gaan verzorgen.

Daarnaast  wordt  gedacht  aan een samenwerking op het  gebied van postbezorging en  
stadsdistributie. Voor elk onderdeel is een werkgroepje samengesteld die businesscases maakt 
om  te  kunnen  beoordelen  of  dit  realiseerbaar  en  financieel  haalbaar  is  voor  Paswerk.

IJmuiden Metaal
Eind januari is er een nieuw bedrijf gestart in IJmuiden, bestaande uit scheepswerf De Chinook,  
onderdeel  van  Leerwerkbedrijven  Kennemerland  (Perspectief)  en  de  metaalafdeling  van 
Paswerk.  De  naam van  dit  nieuwe bedrijf  is:  IJmuiden Metaal.  Er  is  bewust  gekozen om het  
bedrijf te vestigen in de IJmond, omdat daar veel metaalgerelateerde bedrijven gevestigd zijn.
Bij IJmuiden metaal worden jongeren opgeleid die zijn uitgevallen in het reguliere onderwijs. Via  
een leer- en werktraject worden zij  opgeleid tot timmerman of metaalbewerker. Zij  worden ook 
ondersteund op het  sociale  en psychologische vlak en zij  krijgen hulp  bij  het  vinden van een  



baan  of  vervolgopleiding.  De  jongeren  worden  in  hun  werk  ondersteund  door  ervaren 
metaalbewerkers.

Binnenkort  wordt  het  startsein  gegeven  voor  een  uniek  project.  De  jongeren  die  bij  
IJmuiden Metaal een opleiding volgen gaan een lesboot bouwen voor het Technisch en Maritiem  
College Velsen. Zij gaan alle stadia van de bouw meemaken: van het ontwerp op papier en de 
cascobouw tot  het  intimmeren,  de keuring en de proefvaart.  Naast  de jongeren van IJmuiden 
Metaal worden ook de jongeren van het Technisch en Maritiem College bij alle stadia betrokken.  
De lesboot zal een prominente plek krijgen in de praktijklessen om zo te ervaren wat er komt  
kijken bij de bouw van een boot. De leerlingen van het Maritiem College kunnen aan boord van 
de lesboot alles leren voor hun opleiding tot binnenschipper.

De werkschool
De Leerwerkbedrijven  Kennemerland  (Perspectief)  werkt  samen met  Stichting  De Werkschool  
om  leerwerkplekken  te  creëren  voor  jongeren.  De  Werkschool  vormt  de  verbinding  tussen 
onderwijs en arbeidsmarkt. Het is een formule om jongeren uit het voortgezet onderwijs (VSO)  
en het  praktijkonderwijs  (PRO) via een maatwerktraject  toe te leiden naar werk.  Het  gaat om 
jongeren die vastlopen in het onderwijs waardoor vervolgonderwijs er niet in zit en de aansluiting  
met de arbeidsmarkt niet van de grond komt. Jongeren kunnen zich bij De Werkschool melden  
voor  het  volgen  van  een  traject  dat  hen  uiteindelijk  aan  een  baan  moet  helpen.  
Binnenkort wordt gestart met een nieuw initiatief,  een lunchcafé in restaurant De Ripper, waar  
zo’n 10 tot 12 leerlingen kunnen worden opgeleid.

Werkdag
Werkdag, de Dagbesteding van Paswerk, gaat in samenwerking met Heliomare, RIBW-K/AM en 
De Hartekampgroep starten met een gezamenlijk pilotproject om te onderzoeken hoe zij cliënten 
kunnen  laten  deelnemen  aan  de  maatschappij  en  hun  woonomgeving  en  hoe  zij  de  nodige  
ondersteuning kunnen organiseren als het gaat om deelname naar arbeid(smatige activiteiten).
Het is de bedoeling om in het project ‘Katoen, Doen en Groen’ (deel)activiteiten aan te bieden op 
het gebied van kledinginzameling en –reparatie, eenvoudige klusjes in het groenonderhoud in de 
wijk, verwijderen zwerfvuil, boodschappen doen, kleine klusjes bij mensen thuis etc. 

Branchecode SW-bedrijven
Op 13 maart heeft er een toetsing plaatsgevonden om te beoordelen of Paswerk voldoet aan de  
branchecode SW. De branchecode is in het leven geroepen om de geleverde kwaliteit  van de 
SW-sector  inzichtelijk  te  maken en zo  de  transparantie  binnen  en  buiten  de  sector  verder  te  
verbeteren.

Paswerk heeft deze toets glansrijk doorstaan en voldeed geheel aan alle uitgangspunten 
van de branchecode. Belangstellenden kunnen het rapport van deze toetsing opvragen bij  het 
secretariaat van Paswerk.


