
ACTUELE ONTWIKKELINGEN PASWERK

VOOR: RAADSCOMMISSIE RVB VAN DE GEMEENTE HAARLEMMERLIEDE EN SPAARNWOUDE

VAN: MARTIE VINK, WETHOUDER

AMBTELIJKE WERKGROEP PARTICIPATIEWET EN PASWERK

JUNI JONGSTLEDEN HEEFT DE WERKGROEP PASWERK DE VOLGENDE OPDRACHT VAN HET DAGELIJKS BESTUUR VAN DE 
GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING ZUID-KENNEMERLAND (PASWERK) GEKREGEN:

“WERK DE GEVOLGEN VAN DE PARTICIPATIEWET UIT VOOR DE REGIO ZUID KENNEMERLAND.  EN WERK DIT UIT IN  
SCENARIO’S VOOR PASWERK. IN DE SCENARIO’S WORDEN DE MOGELIJKE STRATEGISCHE KEUZES UITGEWERKT EN  
VOORZIEN VAN EEN DOORREKENING VAN DE KOSTEN VAN EEN SCENARIO. ADVISEER HET DAGELIJKS BESTUUR OVER DE  
OPTIMALE KEUZE VOOR ÉÉN SCENARIO”.

BIJ HET UITWERKEN VAN DE SCENARIO’S WORDEN DE VOLGENDE UITGANGSPUNTEN GEHANTEERD:

DE BETROKKEN GEMEENTEN ZIJN IN DE LEAD ALS HET GAAT OM DE TE MAKEN BELEIDSMATIGE KEUZES BETREFFENDE RE-
INTEGRATIE EN PARTICIPATIE.
BETREK- VOOR ZOVER VAN BELANG-  DE ANDERE DECENTRALISATIES IN HET SOCIAAL DOMEIN EN DE KEUZES DIE  
DAAROVER DOOR DE GEMEENTEN ZIJN GEMAAKT EN/OF WORDEN GEMAAKT.

DE  WERKGROEP PASWERK IS DEZE ZOMER GEFORMEERD OM BOVENGENOEMDE OPDRACHT UIT TE WERKEN. DE 
WERKGROEP BESTAAT UIT DRIE BELEIDSMEDEWERKERS VAN DE AAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING DEELNEMENDE 
GEMEENTEN EN TWEE MEDEWERKERS VAN PASWERK.

INMIDDELS ZIJN DE VOLGENDE VIER SCENARIO’S GEFORMULEERD:

SW-OUD

SW OUD+BESCHUT NIEUW

SW OUD+BESCHUT NIEUW+BEMIDDELEN NAAR WERK

SW OUD+BESCHUT NIEUW+BEMIDDELEN NAAR WERK+ARBEIDSMATIGE DAGBESTEDING.

SCENARIO 1:

ALLEEN SW OUD

SCENARIO 2:

ALLEEN SW OUD + 
BESCHUT NIEUW

SCENARIO 3:

SCENARIO 2 +
BEMIDDELING NAAR WERK

SCENARIO 4:

SCENARIO 3 + 
ARBEIDSMATIGE 
DAGBESTEDING

UITGANGSPUNTEN

SW OUD:

AFBOUW NAAR 0 ALS NA 
30 JAAR ALLE SW-ERS ZIJN 
UITGESTROOMD.

REORGANISATIEKOSTEN 
RAPPORT CEDRIS.

UITGANGSPUNTEN

BESCHUT NIEUW:

VOOR ELK 3 SW-ERS 
ERUIT, 1BESCHUT NIEUW 
ERIN.

OPERATIONEEL RESULTAAT 
PER FTE GELIJK AAN SW 
OUD PRODUCTIE.

UITGANGSPUNTEN

BEMIDDELING NAAR WERK:

80% GEMEENTELIJKE 
MIDDELEN BESTEED BIJ 
PASWERK.

RE-INTEGRATIE VINDT 
VOLLEDIG PLAATS BIJ 
EXTERNE WERKGEVERS.

UITGANGSPUNTEN

ARBEIDSMATIGE 
DAGBESTEDING:

80% GEMEENTELIJKE 
MIDDELEN BESTEED BIJ 
PASWERK.

IN DE VERGADERING VAN HET DAGELIJKS BESTUUR VAN PASWERK VAN 11 SEPTEMBER 2013  IS BESLOTEN DAT DE 
WERKGROEP DEZE VIER SCENARIO’S NADER UIT ZAL WERKEN. DE SCENARIO’S ZIJN GEFORMULEERD NAAR AANLEIDING 
VAN GESPREKKEN MET DE WETHOUDERS DIE TEVENS LID VAN HET DAGELIJKS BESTUUR VAN PASWERK ZIJN. DE 
SCENARIO’S WORDEN UITGEWERKT OP FINANCIËLE ASPECTEN EN  INHOUDELIJKE ASPECTEN. DAARNAAST RICHT DE 
UITWERKING ZICH OP DE MOGELIJKHEDEN EN CONSEQUENTIES VAN DE VERSCHILLENDE BESTUURSVORMEN. 

DE UITWERKING VAN DE VIER SCENARIO’S WORDT OP 6 NOVEMBER A.S. AAN HET DAGELIJKS BESTUUR VAN PASWERK 
GEPRESENTEERD. IN HET ALGEMEEN  BESTUUR VAN 20 NOVEMBER A.S. WORDT EEN VOORKEURSSCENARIO BESPROKEN. 
NA 20 NOVEMBER WORDEN DE RADEN VAN DE AAN DE GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING DEELNEMENDE GEMEENTEN 
SCHRIFTELIJK GEÏNFORMEERD OVER HET PROCES EN DE BENODIGDE BESLUITVORMING INZAKE DE SCENARIOKEUZE. 
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